POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS DA UNIVERSIDADE
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INTRODUCAO

Uma nova sensibilidade social impds-se, na década de 1990, no Brasil. O pais
deu sinais de aderir a tendéncia disseminada nos Estados Unidos, na Europa e na Africa
do Sul, onde se consolidou a no¢do de que a omissdo do Estado face as desigualdades
sociais decorrentes de diferencgas de renda, raga, cor, género, etnia e orientacdo sexual
constitui um fator crucial para a manutengdo do status quo no qual a existéncia de uma
legislacdo determinando a igualdade de oportunidades como principio de regulacdo dos
conflitos e demais relacbes da sociedade ndo assegura a sua concretizagdo nem a
alteracdo dessas desigualdades.

Foi sob as tensBes geradas pela quebra das expectativas dos individuos e dos
grupos sociais face as promessas de Estado do Bem Estar Social (Welfare State) que
surgiram iniciativas para forgar o Estado a abandonar a sua inércia e substitui-la por
uma postura proativa decorrente da consciéncia de que 0s seus dispositivos sdo
estratégicos para barrar o recrudescimento dos processos e das préaticas de exploracao
econbmica, sujeicdo politica, exclusdo social e desqualificacdo moral, cultural e
religiosa. O Brasil foi testemunha e protagonista de eventos pelos quais essa alteracao
da sensibilidade social emergiu, ampliou-se e tem se aprofundado paulatinamente, desde
o final da década de 1960. Sabrina Moehlecke relata que a construcdo das agdes
afirmativas no Brasil remonta a iniciativa conjunta do Ministério do Trabalho e do
Superior Tribunal do Trabalho que, em 1968, sugeriram, como estratégia para combater
a discriminacdo no mercado de trabalho, a adocdo de uma lei obrigando as empresas
privadas a manterem uma reserva de vagas, entre 0s seus empregados, para pessoas de
cor. A primeira iniciativa parlamentar nesse campo foi tomada em 1983, pelo Deputado
Federal Abdias Nascimento, cujo projeto de lei propunha uma “acdo compensatoria”
destinada a indenizar os danos causados por séculos de discriminacdo contra os afro-
brasileiros. O Congresso Nacional ndo aprovou o0 projeto. Em contrapartida, 0s
parlamentares tornaram-se mais atentos as mobiliza¢bes cada vez mais constantes na
agenda politica e social dos governantes.

De fato, nem o Estado nem a Sociedade Civil puderam permanecer indiferentes
a expansdo e a intensificacdo dos movimentos sociais que denunciaram as condi¢oes, as
estratégias e as praticas de discriminacdo e exclusdo e, ao mesmo tempo, formularam
reivindicacdes visando a criacdo de politicas publicas de protecdo, compensagdo e
estimulo a pluralidade e a diversidade, com fundamento nos principios dos direitos
humanos e da justica social. O tratamento desigual dado a pessoas ou segmentos
historicamente prejudicados no exercicio de seus direitos fundamentais forma um
preceito de nossa Constituicdo visando a protecdo a quem se vé ameacado ou que tem
consciéncia dos riscos que corre em decorréncia de encontrar-se nessa condi¢do. Assim
aconteceu com as mulheres e os portadores de deficiéncia, que foram beneficiados com
a reserva legal de vagas nos empregos publicos e que receberam protecdo do Estado
concernente ao mercado de trabalho. Assim ocorreu igualmente no tocante a
obrigatoriedade de os partidos politicos reservarem 30% de suas vagas para
candidaturas nos pleitos em todos o0s niveis para serem preenchidos por mulheres.

O caso mais emblematico é o da lei numero 12.711, de 29 de agosto de 2012,
que dispbe sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de



ensino técnico de nivel médio. Nesse dispositivo legal, misturaram-se as concepgdes de
compensacao social, de compensacdo econdmica e de acdo afirmativa. A reserva de
vagas ai prevista define como critério geral para a distingdo dos que tem direito a esse
beneficio, em nivel superior, terem eles cursado todo o ensino basico em escolas
publicas. Como critério secundario, elegeu-se o fato de pertencerem a grupos familiares
cuja renda ndo seja superior a um salario minimo e meio. O distintivo étnico-racial
constitui o terceiro critério, que somente pode ser atingido concomitantemente ao
atendimento do primeiro.

A aprovacdo dessa lei pelo Congresso Nacional assegurou conquistas
significativas da sociedade brasileira tocantes a expansao e ao aprofundamento de sua
luta em prol da democracia, da justi¢a social, da pluralidade e da diversidade culturais.
Entre eles, destacamos o reconhecimento oficial da ocorréncia de agdes promovidas
pelo Estado Brasileiro que causaram danos irreparaveis aos povos Africanos, Afro-
Brasileiros e Indigenas; que resultaram na ampliacdo e no aprofundamento de
desigualdades de renda entre parcelas significativas da populagéo; que restringiram e
promoveram a exclusdo social de numerosos individuos e segmentos sociais
diferenciados por raca, cor, idade, sexo, deficiéncia fisica e outros aspectos adscritos;
que dificultaram o acesso desses segmentos a participacdo e a manifestacdo nas
instdncias de decisdo e representacdo politica; que cercearam suas manifestacGes
religiosas, técnicas, artisticas e culturais e promoveram o ‘“branqueamento” da
sociedade brasileira em todas as dimensdes da vida humana.

Uma senda bem diferente tem sido aberta nesse dominio no tocante a educacdo
indigena. Uma legislacdo inovadora vem surgindo paulatinamente apds a Constituicao
de 1988, vindo ao encontro das determinacfes da Convencdo da OIT nimero 169. Essas
normas apoiam-se nos principios da autonomia dos povos indigenas na escolha dos
modos de educagdo a serem implantados em suas comunidades; de ligagdo essencial
com os seus territdrios ocupados tradicionalmente; no reconhecimento de seus saberes
tradicionais; na autoridade dos sabedores que os dominam; e na prioridade reservada
aos membros das comunidades indigenas concernente a designacdo dos professores que
nelas atuam. A questdo do acesso dos povos indigenas a educacao superior é apenas 0
inicio de um longo e complexo desafio. E necessario que a instituicdo académica
reconheca que esta diante de outras formas de conhecimento, igualmente relevantes, que
devem merecer respeito e valorizacdo se se pretende estabelecer um dialogo entre
saberes e culturas. Se ndo se considerar a dimensdo epistemoldgica, ontoldgica e
cosmoldgica dos saberes indigenas, a questdo se torna mero problema processual,
administrativo e burocratico. O acolhimento dos académicos indigenas deveria
considerar nao apenas suas urgentes demandas materiais, mas também, e especialmente,
suas visdes de mundo, suas cosmologias e os desafios subjetivos que 0s jovens
indigenas experimentam quando adentram institui¢ces universitarias.

Cabe observar que no Amazonas sdo raras as a¢0es institucionais voltadas para o
reconhecimento e o atendimento de demandas de comunidades tradicionais no campo
da educacdo. No entanto, podemos identificar a sua ocorréncia nos ambitos da salde
publica, dos programas de assentamento rural e no campo da politica cultural. Nas
universidades publicas, essas aces estdo inseridas nos programas de extensdo e nos
programas especiais de formacéo de pessoal do magisterio do ensino fundamental, onde
ndo se trata propriamente de agdes afirmativas, mas sim de atendimentos especificos e
circunstanciais suscitados pelo envolvimento de professores e alunos junto aos
movimentos sociais. Apesar disso, 0 Estado Brasileiro j& deu alguns passos em diregdo



ao reconhecimento dos sujeitos que possuem as diferencas materiais pelas quais se
distinguem as populaces tradicionais. Em 2007, o governo Lancou a Politica Nacional
de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais — CNPT, por
meio do Decreto n. 6.040, buscando promover o desenvolvimento sustentavel, com
énfase no reconhecimento e garantia dos seus direitos territoriais, sociais, ambientais,
econdmicos e culturais, com respeito e valorizacdo as suas identidades, suas formas de
organizagdo e suas instituicbes.  Passos mais concretos foram dados na esfera do
mundo do trabalho, onde foram reconhecidas as caracteristicas culturais das populacfes
que vivem da coleta de produtos da floresta, de comunidades de artesdos, das
organizagOes de catadores de lixo nos centros urbanos, de coldnias de agricultores, de
comunidades criadas em assentamentos; na esfera cultural se reconhecem os
quilombolas, os povos indigenas, os ciganos, os migrantes que vivem em colénias,
grupos religiosos que vivem em comunidades isoladas, comunidades alternativas leigas,
comunidades surdas, etc.

Ao se defrontar com a exigéncia legal de regulamentar internamente o0s
dispositivos das politicas publicas de acdes afirmativas, a UFAM expressa publicamente
a sua vontade politica e o seu perfil institucional. Uma politica institucional voltada para
a promocao de a¢des afirmativas junto aos povos indigenas, aos afrodescendentes e as
populacOes tradicionais se justifica como determinacdo de uma vontade politica cuja
meta deve ser a reeducacdo da sociedade, a revolugdo de seus valores e a consequente
transformac0es das préaticas e das relagfes que, no momento, reiteram e aprofundam as
desigualdades e as injusticas que resultam no baixo numero de negros, indios e
ribeirinhos matriculados ou egressos nos cursos superiores no Brasil.

1.  REFERENCIAS HISTORICAS E CONCEITUAIS DAS ACOES
AFIRMATIVAS

O termo ‘““acdo afirmativa” (aaffirmative action) foi utilizado pela primeira vez
nos Estados Unidos, durante a década de 1960, com a finalidade de estender os Direitos
Civis para a populacdo negra. A época, esse grupo minoritario sofria com leis
segregacionistas as quais 0s impediam, entre outras situacGes, da equidade de
oportunidades no mercado de trabalho e nos diferentes niveis de ensino. E, apos,
intensos movimentos de lutas para garantia de extenséo desses direitos, o Estado impde,
com uma postura ativa e positiva, as acdes afirmativas para a melhoria das condicGes de
vida desse segmento da populacéo.

Assim como nos Estados Unidos, as a¢Ges se desdobraram em muitos paises que
possuiam problemas com a discriminacdo negativa. Na Europa, a partir de 1976,
principalmente na Franca, as medidas de acgdo afirmativa surgem como acgdo ou
discriminacdo positiva, onde se identifica 0s setores sociais precarios para encaminhar
recursos e produzir agdes para acolhé-los. A discriminagdo positiva fez-se presente no
Canada, quando se ampliou o compromisso de a¢des afirmativas focando as mulheres
aborigenes. Na India, determinadas tribos e castas foram as primeiras a se beneficiarem
das politicas de reservas de vagas, expandindo-se para as chamadas classes socialmente
e educacionalmente “atrasadas”.

Independente dos diferentes contextos, da variagdo do publico-alvo ou qual
forma a politica (voluntaria, de carater obrigatorio, programas governamentais ou leis)
de acdo afirmativa ganhou nesses e em outros paises, todas coadunam para o seguinte
fundamento, como assinala Guimaraes (apud MOEHLECKE, 2002), “tratar pessoas de
fato desiguais como iguais somente amplia a desigualdade inicial entre elas”. Tratar um



individuo de forma universal e abstrata, sem considerar a particularidade de sua
condicdo social, é corroborar com a disseminacdo da discriminacdo negativa para essas
minorias e ndo compreender que também sdo sujeitos de direitos. A legislacdo vigente
nacional tem evoluido nessa compreenséo, e hoje assegura o tratamento das minorias ou
das maiorias historicamente excluidas dos seus direitos basicos do pais, seja de forma
preferencial para mulheres, idoso e deficiente, como também diferenciados para 0s
povos indigenas, quilombolas e negros. Ao povo indigena, por exemplo, a Constituicdo
Federal é enfatica em garantir o acesso e permanéncia a educacdo, por meio da lingua e
calendarios proprios.

Reconhecer a complexidade que envolve a problematica social, cultural e étnica
é o primeiro passo. E a Universidade, sendo o espelho da Sociedade, possui o grande
desafio de ampliar o reconhecimento a diversidade como parte inseparavel da
identidade nacional e proporcionar o conhecimento a riqueza representada por essa
diversidade etnocultural que compde o patrimdnio sociocultural brasileiro, investindo
na superacdo de qualquer tipo de discriminagdo e valorizando a trajetoria particular dos
grupos que compdem a sociedade.

A acdo afirmativa que aqui se expressa € pensada como um mecanismo
promocional que busca promover a igualdade ao acesso e permanéncia no processo
educacional superior, combatendo a discriminacéo e a exclusdao da minoria étnico-racial,
tanto socialmente quanto economicamente. Nesse sentido, compreende-se que essa acéo
€ uma reparacdo historica e compensatoria de injusticas cometidas ao longo dos anos,
como asseverado em Nota Técnica por esta Institui¢do:

As agbes afirmativas, além de mecanismos compensatorios de um passado de
discriminacdo, apresentam uma dimensdo prospectiva, ao buscar concretizar um
projeto de igualdade através do acesso a bens publicos que possam elevar as
condicBes de vida dos beneficiarios dessas politicas (UFAM, 2014, p. 5).

No Brasil, a implantacdo de programas de acdes afirmativas é recente, ainda que
historicamente se tenha ac¢des isoladas neste sentido. Nos anos 1930, o governo Vargas
decretou a lei n. 19482/1930 (conhecida como “Lei dos 2/3”) que garantia uma taxa a
brasileiros natos no conjunto de trabalhadores das empresas e fabricas (Siméo, 2006,
Apud Fonseca, 2009:86). Isso ocorreu devido a necessidade de proteger trabalhadores
nacionais que antes ndo tinham assegurado o acesso no mundo formal do trabalho —
especialmente os negros, que eram preteridos pelos brancos nacionais e estrangeiros. A
propria CLT, promulgada em 1943, ja apontava para a igualdade de saléarios entre
brasileiros e estrangeiros, principalmente em atividades analogas.

O que sdo acdes afirmativas a para que servem? Segundo Feres junior (2006:46)
ha trés argumentos béasicos de justificacdo de politicas publicas de acdo afirmativa:
reparacao, justica distributiva e diversidade. No Brasil, para este autor, 0s argumentos
que mais tem destaque sdo os da reparacdo e o da diversidade. A reparagdo esta
relacionada a um argumento de grande apelo moral que justifica medidas
compensatérias para descendentes de africanos, como para indigenas e seus
descendentes, que historicamente tem sofrido com a discriminagdo racial no pais. S&o o0s
grupos humanos nomeados explicitamente na Constituicdo Federal de 1988. O
argumento da diversidade apresenta duas concepgOes, uma essencialista, que assume a
existéncia da correlacdo entre cultura e raga e tem preferéncia pelo termo “etnia” e a
programatica, pensada por meio do conceito de modos de vida que nas sociedades
complexas sdo muito distintos (ribeirinhos, caboclos, sem-terra, favelados). O



argumento pragmatico da diversidade parece correto para uma sociedade complexa
como a brasileira quando aponta a busca de solu¢bes que beneficiam as pessoas a partir
de sua propria experiéncia de vida. O argumento da justica social tem gozado de grande
legitimidade desde quando o Brasil retomou a democracia, presente no texto
constitucional nos artigos 170 e 193. Ndo basta considerar a varidvel cor/raca, quem sao
as categorias mais adequadas para selecdo dos beneficiados? Tem a vantagem de nédo
demandar nenhuma essencializacdo identitaria além dos critérios ja praticados ha
décadas por institutos de pesquisa governamentais, como IBGE.

As acgdes afirmativas, segundo Gomes (2001:6-7) apud Branddo (2005:37),
consistem

Em politicas publicas (e também privadas) voltadas a concretizacdo do principio
constitucional da igualdade material e a neutralizacdo dos efeitos da discriminacéo
racial, de género, de idade, de origem nacional e de compleigéo fisica. Impostas ou
sugeridas pelo Estado, por seus entes vinculados e até mesmo por entidades
puramente privadas, elas visam a combater ndo somente as manifestacoes flagrantes
de discriminagdo de fundo cultural, estrutural, enraizada na sociedade.

Segundo o ex-presidente do STF e professor Joaquim Barbosa:

Concebidas pioneiramente pelo Direito dos Estados Unidos da América, as agdes
afirmativas consistem em politicas publicas (e também privadas) voltadas a
concretizagdo do principio constitucional de igualdade material e & neutralizagdo dos
efeitos da discriminacdo racial, de género, de idade, de origem nacional e de
compleicdo fisica. Impostas ou sugeridas pelo Estado, por seus entes vinculados e
até mesmo por entidades puramente privadas,, elas visam a combater ndo somente as
manifestacBes flagrantes de discriminagdo, mas também a discriminacdo de fundo
cultural, estrutural, enraizada na sociedade (GOMES, 2001).

2. FUNDAMENTACAO LEGAL DAS POLITICAS AFIRMATIVAS

A promulgacdo da Lei 12.711/2012 e seu marco regulatorio, o Decreto n°
7.824/12 representou um avanco legislativo’ d}e_i questiondvel importancia no alcance e
promocdo da igualdade racial no Brasn.§ Ante/s d evento da Lei, cada Universidade ou
instituicdo de ensino superior poderia, @g;e. cio de sua autonomia, definir politicas
de reservas de vagas ou outra forma de acdo afirmativa, para grupos sociais ou étnico-
raciais desfavorecidos. Essa caracteristica, a0 mesmo tempo em que permitiu aos Ifes
responder as peculiaridades e demandas locais em que estavam inseridas, determinou
um carater diversificado das politicas afirmativas na educacdo superior brasileira. Até a
aprovacao da supracitada lei federal, as acdes afirmativas, se disseminaram pelo pais de
forma pontual, a partir de iniciativas locais, como leis estaduais e deliberacdes de
conselhos universitarios.

A Constituicdo Brasileira de 1988 inaugura a nova fei¢cdo do Estado brasileiro,
qual seja a de um Estado onde os direitos humanos e o pluralismo juridico assumem
protagonismo e emergem como finalidade Gltima da ordem juridica. A Constituicdo
consagra uma extensa carta de direitos voltados a promocéo da dignidade humana e dos
valores da liberdade, igualdade e fraternidade. Destacam-se, duas vertentes na
concepcao da igualdade: a) a igualdade formal, consubstanciada na formula “todos sao
iguais perante a lei” que, a seu tempo, foi crucial para a abolicdo de privilégios; e b) a
igualdade material, correspondente ao ideal de justica social e distributiva, onde importa
0 reconhecimento de identidades (é a igualdade orientada pelas relagdes sociais do
individuo), por critérios de género, raca, orientacdo sexual, idade, entre outros e de




relacfes sociais pautadas pela estigmatizacdo, que podem alijar o individuo do acesso a
bens publicos relevantes ou a direitos fundamentais basicos.

Com o tempo, contudo, percebe-se que o principio da igualdade ainda néo
atingiu um nivel de concrecdo satisfatorio. Opera-se, entdo, a partir de uma leitura
concretizadora dos direitos fundamentais, amparada, na Constituigcédo brasileira, pelo art.
5°, 81° a necessidade de aferir a existéncia de outros meios de obter, em curto prazo,
um resultado mais satisfatorio em termos de igualacdo real dos membros da sociedade.
Dai a legitimidade constitucional das acGes afirmativas, as quais, partindo de uma
percepcdo de uma faceta também positiva do principio da igualdade de oportunidade
entre os cidadaos, dispense, na medida do estritamente necessario a viabilizar uma
correcdo concreta dessa desigualdade, tratamento diferenciado aqueles afetados pelos
referidos fatores discriminatorios.

No caso brasileiro, nota-se que a igualdade, além de abrir o catalogo dos direitos
fundamentais enunciados na Constituicdo (art. 5° caput, CF/88), constitui objetivo
fundamental da republica (art. 3°, 111, CF/88), o que implica um duplo compromisso do
constituinte e do Estado Brasileiro com a realizacdo desse principio. Nesse diapasao,
destacam-se duas espécies de mecanismos juridicos de enfrentamento da problematica
da discriminacdo: a) 0S mecanismo repressivo-punitivos, que buscam punir, proibir e
erradicar a discriminacdo; e b) 0s mecanismos promocionais, que buscam promover,
fomentar e fazer avancar a igualdade.

E no segundo grupo que se encontram inseridas as agdes afirmativas, mecanismo
que busca acelerar o processo de igualdade, ao mesmo tempo em que buscam remediar
um passado historico de discriminacdo. Assim, as a¢des afirmativas podem ser definidas
como mecanismos de natureza temporaria e especial destinados a aliviar as condicdes
resultantes de um passado discriminatorio, promovendo o acesso a bens publicos
relevantes. As acdes afirmativas, além de mecanismo compensatério de um passado de
discriminacdo, apresentam uma dimensao prospectiva, ao buscar concretizar um projeto
de igualdade através do acesso a bens publicos que possam elevar as condi¢fes de vida
dos beneficiarios dessas politicas.

No caso especifico das politicas de acfes afirmativas para povos indigenas,
enguanto minoria nacional, vale também destacar o principio da diferenca, que
permitam expressar as diferencas no contexto do Estado: diferencas de linguas, de
formas de propriedade, de organizacdo politica, de sistemas de representacdo, de
relacfes de parentesco, etc. O reconhecimento da diversidade étnico-cultural dos povos
indigenas no ambito do Estado brasileiro foi formalizado na Constituicdo Federal de
1988, no capitulo VIII, art. 231:

Sdo reconhecidos aos indios sua organizagdo social, costumes, linguas, crencas e
tradicGes, e os direitos originarios sobre terras que tradicionalmente ocupam,
competindo a Unido demarca-las, proteger e fazer respeitar todos os seus bens
(Brasil. Constituicao, 1988).

Nesse sentido, trata-se de construir cidadanias diferentes, para grupos que séo
diferentes. A ideia de compensacdo faz sentido em relagdo aos povos indigenas e
afrodescendentes se tomada como reparacdo das politicas assimilacionistas que sempre
caracterizaram a atuagdo do Estado frente a esses povos. A aplicacdo de politicas
compensatdrias e/ou de acOes afirmativas implica, portanto, a contextualizacdo dos
grupos no Estado brasileiro e a questdo da diferenca sdcio-cultural. A acdo afirmativa
constitui-se, entdo, na afirmacdo da diferenca.



As acdes afirmativas sdo fomentadas também na esfera do Direito Internacional
Publico, através da Convencdo Internacional Sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminacéo, adotada pela Resolucéo 2.106-A (XX) da Assembléia Geral das Nagdes
Unidas, em 21 de dezembro de 1965, e ratificada pelo Brasil em 27 de marco de 1968.
Nos termos da Convencao, tais medidas sdo chamadas de “medidas especiais de carater
temporario”. O Comité da Elimina¢do da Discriminagdo Racial, 6rgdo encarregado de
aplicar a Convencgéo, aclarou o escopo das obrigacdes dos Estados sob o artigo 1°,
paragrafo 4°, da Convengdo. Assim definiu o Comité: “Medias incluem todo o espectro
de instrumentos legislativos, executivos, administrativos, orcamentarios e regulatorios,
em todos os niveis do aparato estatal, bem como planos, politicas, programas e regimes
preferenciais em &reas como emprego, habitacdo, educacdo, cultura e participacdo na
vida publica, para grupos desfavorecidos, concebidas e implementadas com base em tais
instrumentos”.

A promulgacéo da Lei n® 12.711/2012 foi precedida por esfor¢os pontuais, como
0 Programa Universidade para Todos (PROUNI), que j& estabelecia uma agédo
afirmativa para estudantes de escolas publicas, cidaddos autodeclarados pretos, pardos e
indigenas e portadores de deficiéncia, a lei finalmente institucionalizou uma
necessidade hd muito sentida pela populacdo afrodescendente do pais. Outro precedente
importante foi o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI). O Reuni, que tem como principal objetivo ampliar o
acesso e a permanéncia na educagdo superior, representou um importante catalisador
das acdes afirmativas nas universidades federais, Instituido pelo Decreto n° 6.096, de 24
de abril de 2007, tem como uma de suas principais diretrizes que as universidades
contempladas desenvolvam “mecanismos de inclusdo social a fim de garantir igualdade
de oportunidades de acesso e permanéncia na universidade publica a todos os cidadaos”.
Com efeito, 68% das universidades federais contempladas pelo Reuni adotaram algum
tipo de acdo afirmativa.

Merece destaque também a Lei n° 12.288/10, também conhecida como Estatuto
da lgualdade Racial, que busca garantir a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate
a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica. A Lei conceitua acles
afirmativas como “os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a correcdo das desigualdades raciais e para a promocdo da
igualdade de oportunidades” (art. 1°, VI). Uma das medidas prioritarias é a
implementacdo de programas de acdo afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnicas no tocante a educacéo, cultura, esporte e lazer, salde, seguranga,
trabalho, moradia, meios de comunicacdo de massa, financiamentos pablicos, acesso a
justica, e outros (art. 4°, VII).

Outro impulso para a adocdo de medidas especiais de carater temporario foi o
julgamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n® 186 pelo
Supremo Tribunal Federal. Na acdo, o programa de reserva de vagas da Universidade de
Brasilia foi questionado pelo Partido Democrata (DEM), que asseverou a sua
inconstitucionalidade e a violagdo do principio da meritocracia. Ao julgar improcedente
a Arguicdo, o Ministro Relator, Ricardo Lewandowsk pontuou que:

parece-me ser essencial calibrar os critérios de selecdo a universidade para que se
possa dar concrecdo aos objetivos maiores colimados na Constituicdo. Nesse
sentido, as aptid@es dos candidatos devem ser aferidos de maneira a conjugar-se seu
conhecimento técnico e sua criatividade intelectual ou artistica com a capacidade
potencial que ostentam para intervir nos problemas sociais. Essa metodologia de



selecdo diferenciada pode perfeitamente levar em consideracdo critérios étnico-
raciais ou socioecondmicos, de modo a assegurar que a continuidade académica e a
prépria sociedade sejam beneficiadas pelo pluralismo de idéias, de resto, um dos
fundamentos do Estado brasileiro, conforme dispde o art. 1°, V, da Constituigao.

Apols a batalha juridica no Supremo Tribunal Federal, em abril de 2012, a
adocdo de cotas para ingresso nas universidades federais foi considerada constitucional
e legitimos os critérios de raca e cor nos processos seletivos.

Consolidadas nas graduacdes, as cotas também comecam a se espalhar por
programas de pés-graduacdo nas universidades publicas do pais. Para mestrado e
doutorado, a lei federal ndo exige reserva de vagas, mas cada instituicdo tem autonomia
para fixar critérios dos processos seletivos. Segundo o Ministro do Supremo Tribunal
Federal (STF) Ricardo Lewandowski (relator das Cotas Raciais em Universidades
Publicas) “a politica de reserva de vagas ndo é de nenhum modo estranha &
Constituicao”. A Vice-Procuradora Geral da Republica, Débora Duprat afirma que “as
universidades definem as suas missdes e, com isso, elas planejam suas politicas de
admissao segundo méritos que considerem relevantes”.

O Supremo Tribunal Federal, em uma decisdo do Ministro Ricardo
Lewandowski, em um caso da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFGRS)
sobre 0 argumento de que a lei 12.711/2012 apenas criou autorizacdo para a reserva de
vagas na graduacédo afirma que ““a lei ndo deu autorizagdo, ela obrigou as universidades,
querendo ou ndo, a adotarem um indice especifico de vagas para 0 ingresso na
graduacdo, mas nao tratou, seja para obrigar, seja para impedir, a adocdo de critérios
para a POs-Graduagdo”. Assim, a universidade pode (deve) adotar as medidas
afirmativas na p6s-graduacéo.

Em termos gerais, pode-se recorrer a seis instrumentos como base legal para
argumentar em favor do uso de critério étnico-racial no ingresso no ensino superior,
quais sejam: 1) Politicas Afirmativas; 2) Plano Nacional de Direitos Humanos; 3) Plano
Nacional de Educacdo; 4) Lei n. 10.558/2002 que criou o Programa Diversidade na
Universidade; 5) Lei n. 10.678/2003 que criou a Secretaria Especial de Politicas de
Promocdo da lgualdade Racial que autorizou por via legal implementar politicas
afirmativas pelo poder publico e; 6) Lei 12.711/2012 que dispBe sobre a politica de
reserva de vagas para alunos de escola publica, pretos, pardos e indigenas em todo o
sistema de educacdo superior e ensino médio federal. Além disso, do ponto de vista
programatico, existem suficientes argumentos legais, politicos sociais e
epistemoldgicos, quais sejam:

a) O sistema de cotas para negros e indigenas na graduacao e pds-graduacao ja
completou dez anos em 2013. Ja contamos, portanto, com duas geracOes inteiras de
cotistas que terminaram suas graduacdes e pds-graduacdes. A maioria de programas de
pos-graduacdo que adotaram cotas, sustenta nota 7 e nesse periodo, mantiveram a nota.
Ou seja, 0s programas continuaram com alta qualidade. A necessidade de cotas na Pds-
Graduacao é algo que se imp0e para todas as Universidades, para impedir, a exclusdo
étnica e racial e propiciar o dialogo intercultural.

b) Os Programas de P6s-Graduacdo das IES federais devem abrir-se para uma
concorréncia de candidatos negros e indigenas que crescera vertiginosamente nos
préximos anos como consequéncia da Lei das Cotas. Abrir cotas em Programas de Pds-
Graduacao passa a ser uma responsabilidade politica inadiavel diante do novo momento
de inclusdo racial e étnica no sistema universitario federal no Brasil, comprometidas



com a compreensdo, 0 respeito e compromisso de promogédo da diversidade social,
étnica e racial da nossa sociedade, com énfase nos povos indigenas, quilombolas e a
populacgéo afro-brasileira como um todo.

c) Acdes afirmativas para indigenas pressupdem fundamentacdes especificas, na
medida em que a trajetoria escolar de alunos indigenas tende a ser extremamente
especifica, tendo em vista, por exemplo:

e O carater diferenciado da educacdo escolar indigena (assegurada pela
Constituicdo Federal de 1988), que ndo é desenhada para contemplar, em igual
extensdo, 0os mesmos contetdos da educacdo escolar padrdo, e nem opera segundo as
mesmas pedagogias.

e A diferenca linguistica, o portugués sendo frequentemente uma segunda lingua
para esses estudantes.

e A centralidade da oralidade nas tradigdes de conhecimento nativas, com
implicagOes sobre a apropriacdo indigena da escrita como tecnologia de conhecimento
gerando dificuldades suplementares para estes alunos.

3. CENARIO ATUAL DAS ACOES AFIRMATIVAS NO BRASIL: AVANCOS E
DESAFIOS

Os dados do Censo da Educacdo Superior revelam o crescimento das matriculas
e 0 aumento da participacdo das vagas das instituicbes federais no conjunto das
universidades publicas. Apesar de expressivo crescimento — 0S ingressos nas
instituices federais dobraram entre 2003 e 2011 — 74% de todas as matriculas de
graduacdo estdo no setor privado, enquanto o setor publico responde por 26%. Na rede
federal, foi superada a marca de um milhdo de matriculas na graduacdo. As institui¢oes
estaduais registraram 619 mil matriculas e as municipais, 121mil.

De 1997 a 2011, os jovens que frequientaram ou concluiram o ensino superior de
graduacdo, aumentaram expressivamente de 7,1% em 1997 para 17,6% em 2011. Mas a
analise dos numeros evidencia a necessidade de o pais ampliar as politicas publicas que
assegurem o efetivo ingresso e a permanéncia de negros, indios, quilombolas, membros
de comunidades tradicionais e pessoas das camadas de menor renda da populagédo
brasileira nas universidades. A velocidade de crescimento é grande, mas a desigualdade
persiste: a proporcdo dos jovens de 18 a 24 anos do grupo dos 20% com maior renda na
populacdo passa de 22,9% para 47,1% no periodo entre o final do século passado e o
ano de 2011. As politicas de inclusdo dos estudantes de menor renda estdo no caminho
certo, mas o desafio é aumentar a velocidade do crescimento dessa participacdo e
garantir politicas de permanéncia que levem esses jovens a conclusdo dos cursos que
escolheram, dentro dos prazos académicos.

Uma boa noticia é o aumento de estudantes negros nas universidades. O namero
de negros (soma de pretos e pardos, pela metodologia do IBGE) na educacdo superior
mais do que quadriplicou no periodo de 1997 a 2011. A proporc¢do de jovens negros
passa de 4% em 1997 para 19,8% em 2011. Entretanto, cerca de 80% dos jovens negros
ainda n&o tem acesso ao ensino superior.

Considerando a populagdo de jovens entre 18 e 24 anos, o Censo de 2011 revela
que ainda persistem profundas desigualdades regionais. Nas regides Norte e Nordeste



apenas 11,9% dos jovens nessa faixa etaria alcancaram o nivel superior. A regido
Centro-Oeste apresenta 23,9% e o Sudeste 20,1% de seus jovens no ensino superior.

Quanto ao recorte indigena, a pesquisa do IBGE indica a concentracdo de
ingressos nas universidades e graduados no Centro-Oeste (23,9%), Sul (22,1%) e
Sudeste (20,1%) do pais, ficando as regiGes Norte e Nordeste com apenas 11,9% de
matriculas para cada uma. E importante destacar que no Norte do pais, onde se
concentra a maioria da populagdo indigena (53,3%), das doze universidades publicas na
regido, apenas trés adotam cotas especificas para o ingresso de indigenas. S&o 896,9 mil
indigenas, 36,2% vivem em areas urbanas e 63,8% em é&rea rural. H4 505 terras
indigenas, que representam 12,5% do territério brasileiro onde residem 517,4 mil
indigenas (57,7% do total). O Censo identificou ainda que em 80% dos 5.564
municipios brasileiros ha pelo menos uma pessoa que se identifica como indigena. Eles
estéo presentes em todos os estados da Federacdo, desde 0 Amazonas, com mais de 168
mil indigenas, até o Rio Grande do Sul, onde vivem pouco mais de 2.500 indigenas. Em
93,6% das terras indigenas, mais da metade da populacdo tem até 24 anos de idade. O
Censo do IBGE de 2010 relata a existéncia de 305 etnias ou povos (comunidades
definidas por afinidades linguisticas, culturais e sociais) que utilizavam 274 linguas
distintas. Dos indigenas com 5 anos ou mais de idade, 37,4% falavam uma lingua
indigena e 76,9% falavam portugués.

Havia, no ano de 2010, 274 IES publicas no Brasil, segundo o Censo Nacional
da Educacao Superior (INEP). Dessas instituicdes, 81 (29,6%) possuiam algum tipo de
reserva de vaga ou cotas de acesso. Dentre os 408.562 alunos ingressantes de todas as
IES publicas, somente 44.398 (10,9%) haviam entrado no ensino superior por meio de
algum tipo de reserva de vaga no ano de 2010. Desses, 13.842 ingressaram em vagas
destinadas a acOes afirmativas de ordem étnicas, isto €, voltadas para pretos, pardos,
indios e remanescentes de quilombos. J& 32.851 estudantes adentraram em uma IES, em
2010, por cotas de acesso a estudantes provenientes de escolas publicas. Esse hiumero
correspondeu a cerca de 74% de todos os discentes cotistas.

Analisando os cursos de graduacdo, constata-se que dos 7.305 cursos oferecidos
por todas as IES publicas do pais em 2010, 2.389 (32,7%) adotavam o sistema de cotas
em seu processo seletivo. Mas em carreiras reconhecidamente prestigiadas, como
Medicina e Direito, por exemplo, a presenca relativa de ingressantes por meio de cotas
étnicas foi de apenas 4,1% do total de novos alunos para ambos os cursos. Do total de
cotistas que ingressaram em alguma IES puablicas em 2010, somente 18,3% recebiam
algum tipo de assisténcia estudantil.

Os dados evidenciam que as politicas de reserva de vaga ndo foram
acompanhadas por um incremento de a¢des de assisténcia estudantil. Sem o reforco de
mecanismos Vvoltados ao incentivo da permanéncia de alunos cotistas, corre-se 0 risco
de ver inviabilizada a aplicacdo da Lei de Cotas e os refor¢cos em prol de uma maior
equidade do sistema de ensino brasileiro.

4. PRINCIOS E VALORES QUE ORIENTAM A POLITICA DE ACOES
AFIRMATIVCAS DA UFAM

Os principios da politica de a¢des afirmativas derivam daqueles estabelecidos na
Legislacéo brasileira e nas convencdes internacionais das quais o Brasil é signatério.

Tais principios sdo:

: Afirmacdo do carater pluriétnico e pluricultural da sociedade brasileira.



: Diversidade e direito a diferenga como valor.

: Promocgéo e exercicio da transversalidade, no combate as desigualdades e a
promocdo da igualdade étnico-raciais como premissas e pressupostos a serem
considerados no conjunto das politicas e agdes da Universidade.

: Estimulo as organizagbes da sociedade civil na ampliacdo da consciéncia
popular sobre a importancia das agdes afirmativas, de modo a criar vsolida base de

apoio social.
: Reconhecimento da existéncia de grupos e segmentos sociais — indigenas,
quilombolas, afrodescendentes e comunidades tradicionais - historicamente

discriminados, inferiorizados, vitimas de desigualdades, de desvantagens e
subrepresentados na sociedade brasileira.

: Reconhecimento do dever da Universidade em redefinir o seu papel no que se
refere & prestacdo dos servigos publicos, buscando traduzir a igualdade formal em
igualdade de oportunidades e de tratamento.

: Compromisso com a definicdo de elementos estruturais e de gestdo para a
consecucdo dos objetivos de reduzir, até sua completa eliminacdo, as desigualdades
econdmicas, étnicas e raciais que permeiam a sociedade brasileira e amazonense.

: Compromisso com a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo étnica,
racial e s6cioencondmica, entendida como “toda exclusdo”, restricdo ou preferéncia
baseada na cor, etnia, raca, descendéncia ou origem nacional.

: Reconhecimento da responsabilidade do Estado e da Universidade Pablica no
combate a discriminacdo e a desigualdade, promovendo uma transformacdo no
comportamento da sociedade.

: Reconhecimento da necessidade de concretizagdo do principio constitucional
da igualdade material e a neutralizacdo dos efeitos de qualquer forma de discriminagédo

: Reconhecimento da necessidade de promog¢do dos valores democraticos, de
respeito a diferenca e a diversidade étnico-racial e socioecondmica, mediante a adogéo
de uma politica de ampliacdo do acesso ao ensino superior de graduacdo e poés-
graduacdo, de estimulo a permanéncia e éxito no percurso formativo de membros de
grupos sociais subrepresentados e discriminados por sua condicdo étnica, cultural e
socioecondmica.

: Valorizacdo e promocao das culturas e afirmacdo étnica dos povos indigenas,
comunidades quilombolas, comunidades tradicionais e dos afrodescendentes.

: Valorizacdo dos diferentes saberes e fazeres produzidos pelos distintos povos e
grupos sociais amazonicos, exercitando institucionalmente o dialogo intercultural.

: Promover e valorizar o debate permanente em torno da realidade amazonica, de
modo a contribuir para a implementacdo de acfes e politicas voltadas as demandas de
suas populacdes.

: Reconhecimento de que politicas publicas exitosas para povos e segmentos
sociais historicamente renegados, discriminados, inferiorizados e excluidos s6 podem
ser exitosos na medida em que forem construidas e implementadas com a ampla e
efetiva participacédo e protagonismo dos mesmaos.

5. DIRETRIZES QUE ORIENTAM A POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS
DA UFAM

e A Politica de Acbes Afirmativas da UFAM constitui em instrumento de
promoc&o dos valores democréticos, do respeito a diferenca e & diversidade étnico-racial
e socioecondmica, mediante a adoc¢ao de uma politica de ampliacdo do acesso ao ensino
superior de graduacdo e pds-graduacdo, de estimulo a permanéncia e éxito no percurso



formativo de membros de grupos sociais subrepresentados e discriminados por sua
condicdo étnica, cultural e sdcioeconémica.

o A Politica de Ac¢bes Afirmativas da UFAM compreende:

= Preparacdo para 0 acesso aos cursos de graduacdo e pds-graduacdo da
Universidade.

= Acesso aos cursos de graduacdo e aos programas de pos-graduacao.

sAcompanhamento e permanéncia do aluno na Universidade.

= Acompanhamento da insercdo socioprofissional dos alunos egressos da
Universidade.

e Fortalecimento institucional da UFAM: empenho no aperfeicoamento de
marcos legais e administrativos que déem sustentabilidade e operacionalidade as
politicas de acdes afirmativas.

e Adocdo de estratégias que garantam a producdo de conhecimento, informacoes
e subsidios, bem como condicdes técnicas, operacionais e financeiras para o
desenvolvimento dos programas de ac¢Ges afirmativas.

e Consolidacdo de formas democréticas de gestdo das politicas de promogéo das
acOes afirmativas, por meio de féruns e redes que participem de todo processo de
implementacao e avaliacgéo.

e Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos povos indigenas, das
comunidades quilombolas, das comunidades tradicionais e dos afrodescendentes, por
meio de politicas especificas e diferenciadas e com tratamento diferenciado.

e Sensibilizar e mobilizar a comunidade académica da UFAM para a reflexado e
0 debate sobre o tema acOes afirmativas na universidade.

e Estimular e promover a valorizagdo das culturas indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e das comunidades tradicionais.

e Instituir formas de controle institucional e social dos alunos das acfes
afirmativas, mediante acdes de acolhimento, acompanhamento e permanéncia dos
estudantes das acdes afirmativas.

e Promover cursos especificos e diferenciados de graduagao e pds-graduacao em
diferentes areas do conhecimento em atendimento as demandas coletivas e prioritarias
das comunidades e dos povos indigenas, dos quilombolas, dos afrodescendentes e
comunidades tradicionais.

e Garantir que 25% das vagas, por curso e turno na graduacdo seja para
atendimento as determinagdes da Lei n. 12.711/2012, do Decreto Presidencial n.
7.824/2012 e da Portaria Normativa n. 18/2012.

e Garantir 25% das vagas, por programa de pés-graduacdo, aos candidatos
indigenas, quilombolas, afrodescendentes e membros de comunidades tradicionais.

e Os candidatos beneficiarios da Politica, interessados nas A¢des Afirmativas de
Acesso, deverdo fazer a sua opcéo no ato de inscri¢do nos processos de selecéo.

e Caso o percentual de vagas reservadas aos candidatos de um segmento
beneficiario das acBes afirmativas ndo venha a ser preenchido, pela auséncia de
candidatos classificados, as vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos de
outros segmentos, respeitando a ordem decrescente de pontuacao.

e Caso o percentual de vagas estabelecido para candidatos das agdes afirmativas
ndo venha a ser preenchido, pela auséncia de candidatos classificados, as vagas
remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia, respeitando a
ordem decrescente de pontuacao.

e Os candidatos que optarem pelo “Programa de Acdes Afirmativas” também
concorrerdo as vagas pela classificagao geral.



e Os candidatos classificados nos processos de selegéo paras as vagas das acoes
afirmativas deverdo comprovar, no ato da inscricdo e da matricula, que cursaram
integralmente o Ensino Médio em instituicdes publicas de ensino, assim como seu
pertencimento étnico, nos termos da lei.

e A comprovacdo do pertencimento étnico do candidato dar-se-4 no ato de
inscricdo e matricula mediante o preenchimento de autodeclaracdo e apresentacdo de
carta de reconhecimento de sua comunidade étnica, que serd analisada por uma
comissdo institucional criada na forma da lei, para a verificacdo dos requisitos
estabelecidos para esta modalidade de vaga.

e Os candidatos autodeclarados negros, quilombolas, indigenas e membros de
comunidades tradicionais classificados poderdo ser submetidos & entrevista por
comissdo institucional na forma da lei que decidird se atendem aos requisitos
estabelecidos para a modalidade de vaga para a qual optaram.

e Os candidatos pertencentes aos povos indigenas que optarem por concorrer a
uma vaga das agdes afirmativas deverdo preencher e assinar o formulario de inscri¢éo
ao processo seletivo contendo informacdes quanto:

a) Ao povo indigena a que pertence

b) Aos seus vinculos com o povo indigena a que pertence.

¢) A sua situagéo lingiiistica

d) A descricdo da sua histéria de vida

e) As expectativas em relacio ao curso que deseja freqiientar.

e Apoio as atividades de extensdo da Universidade na area de acdes afirmativas

6. ACOES E ESTRATEGIAS

e Preparacgdo para 0 acesso

= Divulgagdo da Politica de Ac¢bes Afirmativas nas escolas publicas e nos meios
de comunicacéo.

= Oferta de cursos e atividades tutoria pré-académicos

= Prepara¢do para 0 acesso aos cursos de Graduacdo e Pds-Graduacgdo

= Divulgacdo, nas escolas e nos meios de comunicacdo, as politicas de acoes
afirmativas implantadas em @mbito nacional e institucional, na perspectiva de inclusdo
socioecondmica e étnico-racial no ensino superior.

e Acesso com cotas e reservas de vagas

= No ambito dos cursos de graduacdo serd aplicado o que determina a Lei
12.711/2012.

= No &mbito dos programas de pds-graduacao serdo reservadas 5% de vagas para
candidatos indigenas e 5% para candidatos negros que tenham cursado integralmente o
Ensino Médio em instituicdes publicas de ensino.

e Acompanhamento a permanéncia e éxito do estudante das acdes afirmativas
em seu percurso formativo

= Criacdo de uma Comissdo Interdisciplinar para acompanhamento da
implementacédo da Politica de Ac¢des Afirmativas.

= Realizagcdo de eventos de sensibilizagdo e divulgacdo das Agdes Afirmativas
para a comunitaria universitaria

= Gestdo compartilhada com a comunidade académica para formulacéo,
monitoramento e avalia¢do dos programas de Ac¢des Afirmativas

= AgOes de acompanhamento aos discentes das Agdes Afirmativas para favorecer
0 acolhimento a permanéncia a vida universitaria



e Apoio aos grupos e nucleos de estudos e movimentos sociais relacionados a
tematica

= Adaptacdo dos curriculos de graduacdo conforme estabelecido nas Leis n.
10.639/2003, 11.645/2008 que instituem a inclusdo obrigatoria das tematicas
relacionadas a Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

=ApOoio0 a pesquisa e a promogcdo de préaticas educativas para a diversidade étnico-
racial, cultural e inclus&o social.

= Aquisicdo de material bibliografico que trate da temaética para ser
disponibilizado aos discentes de todos os Campi

sPromocdo de convénios com diferentes entidades com a finalidade de assegurar
a permanéncia dos discentes nos cursos de graduacao.

= Acompanhamento psicopedagdgico dos discentes das Ac¢des Afirmativas no
seu processo de adaptacédo e duracdo do curso

= Oferta de cursos de nivelamento para estudantes de acGes afirmativas na
graduacdo e pos-graduacao.

e Apoio pedagoégico oferecido por programa especifico, voltado ao
desenvolvimento da formacdo geral e ao desenvolvimento dos processos de
aprendizagem dos estudantes das acdes afirmativas.

e AcOes de acolhimento visando a insercdo dos novos estudantes, fomentando
sua integracdo em projetos e programas da UFAM.

e Apoio econdmico em face das demandas de estudantes que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, compreendendo a:

a) Criacdo, reestruturacdo e ampliacdo de programas ja existentes na
Universidade.

b) Utilizacdo de bolsas académicas oriundas de modelos ja existentes e de
programas ou iniciativas federais, estaduais ou municipais para este
publico alvo.

c) Celebracdo de convénios com 6rgdos publicos ou privados para auxiliar
a permanéncia na Universidade.

e Atencdo a formacdo politico-social como académico, mediante o uso de
metodologias de interacdo que privilegiem o (re)conhecimento das suas caracteristicas
socioculturais e econémicas a fim de ampliar o seu repertério politico-cultural e
estimular uma inser¢do protagonista e solidaria na UFAM.

e Criacdo e oferta de cursos especificos em areas estratégicas de conhecimento

a) Educacéo

b) Saude

c) Gestdo Territorial

d) Gestdo Publica

e) Engenharia Florestal

f) Engenharia Mecéanica

g) Engenharia Civil

h) Engenharia de Pesca

i) Administracéo

J) Contabilidade

e As acOes afirmativas de acompanhamento da insercdo socioprofissional dos

alunos egressos da UFAM que aderiram ao Programa de Agdes afirmativas serdo
efetuadas a partir da criacdo de um banco de dados com informacOes atualizadas
desses alunos e de contatos sistematicos para obter informagfes sobre sua insercdo
socioprofissional.



e Interagir com outras instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo nos demais
estados e paises amazonicos para o0 estabelecimento de uma rede de cooperagdo aos
povos indigenas, quilombolas, afrodescendentes e comunidades tradicionais.

e Criar um Observatorio de A¢des Afirmativas na UFAM.

e Construir banco de dados das acdes institucionais realizadas pela UFAM junto
aos publicos das politicas afirmativas.

e Inclusdo da temadtica indigena, quilombola, afrodescendente ¢ comunidades
tradicionais nos projetos pedagdgicos dos cursos ofertados pela UFAM, com base
nas recomendacOes da Lei 11.645/2008.

e Formacdo permanente aos docentes, técnico-administrativos, motoristas,
servidores e discentes da UFAM que estejam atuando ou que pretendam atuar direta
ou indiretamente junto ao publico das politicas afirmativas.

7. PUBLICOS DESTINATARIOS:

= Tenham cursado integralmente o Ensino Médio em instituicGes de ensino
publico.

= Pertengam ao grupo racial negro.

= Pertencam aos povos indigenas residentes no territrio nacional e
transfronteirigos.

= Pertencam as comunidades tradicionais

8. OBJETIVOS

= Orientar e promover acles afirmativas, garantindo a comunidade académica
condigdes bésicas para o desenvolvimento de suas potencialidades, visando a insergdo
cidada, propositiva, solidaria, intercultural nos ambitos cultural, politico e econébmico da
sociedade e o bem-viver regional.

= QOrientar a criacdo de mecanismos de acesso, permanéncia e aproveitamento
pleno da formacdo académica dos estudantes membros dos povos indigenas, das
comunidades quilombolas, dos afrodescendentes e das comunidades tradicionais.

= Orientar a elaboracdo de programas especificos para as demandas e os perfis
socioacadémicos dos grupos sociais e étnicos das a¢bes afirmativas.

9. MEDIDAS ESTRUTURANTES

= Colegiados da Administracdo Superior, dos Departamentos das Pro-Reitorias,
das Unidades Académicas e dos Cursos com participacdo dos segmentos das acdes
afirmativas.

= A coordenacdo da Politica de AcBes Afirmativas ficard vinculada ao Gabinete
da Reitoria.

= Criacdo de uma Comissdo Institucional de acompanhamento e avaliacdo da
politica de acGes afirmativas.
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